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. (_T% Fundacidn para la Promocion y Desarrollo de: la Mujer - PRODEMU

| PRODEMU

B Promnciny Desamodi de [ Muje:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

En Santiago, 11_de __Enero de__ . 2021_, Fundacion para la Promocion y el Desarrolio de Ia Mujer,
PRODEMU, RUT N"72.101.000-7 representada por su Directora Nacional Sra.: Karin Pacla Diez Berliner, cédula nacional
de identidad N° 6.374.461-1......... , ambas domiciliada en Agustinas 1389, comuna de Santiago, en adelante “Fundacitn
PRODEMU" y., GESTCAP CHILE LTDA, RUT N° 76.511.150-1..., representado por Ja Sr.(a) (sélo OTEC)...GLORIA
MACHIMAN CORREA cédula nacional de idenfidad N°10.235.941-0, ambos domiciliados en...FRANCISCO BILBAO 323
OFICINA 215 COYHAIQUE......, en adelante “organismo capacitador” u "OTEC" suscriben el siguients contrato de
prestacion de senvicios.

PRIMERO: E| organismo capacitador .. GESTCAP CHILE LTDA....se obliga a efectuar el servicio de capacitacian
PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE, SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS EN PROCESOS DE MANIPULACION
DE ALIMENTOS Y ALFABETIZACION DIGITAL. Capacitacion que deberd impartirse en modalidad on line, conforme a la
oferta técnica presentada por el OTEC, la que se incorpora al presente contrato en el anexo N° 2, complementada en lo
pertinente por la ficha técnica del curso, la gue también se incorpora al presente contrato en el anexo N° 3. Ambos anexos
son parte integrante de este contrato para todos los efectos legales.

SEGUNDQ: Fundacién PRODEMU se obliga a pagar al organismo capacitador por los servicios prestados la suma
acordada que se indica en el anexo N° 1 confra factura una vez finalizado el curso. El anexo N°1 es parte integrante de
este contrato,

TERCERO: El respeciivo pago se efectuara una vez realizada la aprobacion de término por parte de la Direccion de
Programas y Gestion Regional, Area de Apoyo a las Familias y previa entrega a Fundacién PRODEMU de fa
correspondiente factura por parte del organismo capacitador GESTCAP CHILE LTDA. en las oficinas del Nivel Central, As|
mismo, se exigira para el pago la enrega, por parte del organismo capacitador, de un informe de las actividades realizadas
en cada clase con fecha y hora de capacitacion; la lista de asistencia de cada clase con registro en imagen {pantallazo)
de las participantes, en atencion a que la modaiidad de trabajo es on-ling; la lista de materiales enfregados por clase en
caso de que hubiera; un informe final de la capacitacion en el que se especifiquen objetivas, contenidos, metodalogias,
porcentaje de asistencia, evaluacion de las participantes y una encuesta de satisfaccion por parte las participantes;
ademas, un Certificado de Anlecedentes Laborales y Previsionales en ariginal y vigente al inicio y al término de |a
capacitacion, que certifique que el OTEC no registra deudas previsionales o infracciones a la legislacion laboral ¥
previsional.

CUARTO: El plazo de ejecucion de la capacitacion serd el plazo que se presente en la oferta técnica o el que de comin
acuerdo las partes determinen. Las fechas de inicio y término del perindo determinado para la realizacién de la capacitacion
deberan ser consignados en el anexo N 1 del presente conirato.

QUINTO: Fundacion PRODEMU podré poner término al presente conirato administrativamente y en forma anticipada,
notificando su decision al organismo capacitador mediante carta certificada, en caso de que este Gltimo incura en
incumplimiento grave de sus obligaciones o en caso de que el servicio no sea prestado satisfactoriamente de acuerdo a lo
establecido en la oferta de capacitacion presentada por el OTEC, que se ha incorporado al presente contrato en el anexo
N2,

SEXTO: El presente contrato fendré vigencia a partir de... 11 de enero y hasta ...20 de febrero 2021, periodo dentro del
cual el organismo capacitador.,.....GESTCAP CHILE LTDA, deberd realizar la capacitacion contratada conforme a las
fechas acordadas y consignadas en los anexos N° 1 y N° 2, complementada en lo perfinente por la ficha técnica del curso,
que s& incorpora al presente conirato en el anexo N° 3,



SEPTIMO: Las partes dejan expresa constancia de que la propiedad intelectual de todos los instrumantos, informes y
bases de datos que se generen durante la gestién son y seran de propiedad exclusiva de Fundacion PRODEMU.

OCTAVO: En el caso que el organismo capacitador...GESTCAP CHILE LTDA...., por hechos o circunstancias de su
responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor que debera ser acreditada por el OTEC, incurra en afrasos en el
cumplimiento de los plazos sefialados en este contrato, Fundacion PRODEMU podré aplicar por cada dia de atraso, una
multa equivalente a 1 UF, cantidad que serd descontada del pago final del servicio.

NOVENO : La personeria de Sra. Gloria Machiman Correa. ..., para comparecer en representacion de GESTCAP CHILE
LTDA......., consta en escritura pablica de fecha 24 de marzo de 2006., otorgada en la Notaria TEODORO DURAN PALMA
Notario Ptiblico de Cayhaigue....

La personeria de la Directora Nacional, Sra. Karin Paola Diez Berliner, para representar a la Fundacidn para |a Promocian
¥ Desarrollo de la Mujer — PRODEMU, consta en escritura piblica de fecha 06 de abril de 2018, otorgada por la Notario
Piblico de Santiago, dofa Nancy De la Fuente Hemandez.

En sefial de aceptacion, las partes suscriben el presente contrato, incluidos sus anexos, los que forman parte integrante
del mismo, en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

GESTCAP CHILE LTD-
a3 ln En '3-.-1'

GLORIA MACH
Nombre J Firma Responsable Nombre y Firma Resptiaa B CC 0T C1
Orgarjismo Capacitador Fundacién PROD 4qiaciona.
|



o s =) Q ‘Fundacian para la Fromocian ¢ Desarrolo de la Mujer - PROCEMU
i b \ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

PRODEMU

Smrnacion y Segaredbe &l Sujer

ANEXO N°1

En...Sanliago ..., a11.da _..... enera de 2021, anlre la Funcacidn para la Promacién y el Desarrollo de la Mujer, PROCEMU, RUT
N°?2_’.1D1 L00-T ¥ el organismo capacilador...... ZESTCAP CHILE LTDA... RUT N* 76.511.150-1 2 ha acordac la Prestacion de
Senvicios de Capacilacion para log cursos que & detallan a continuacian (se adjunta al prasente contrato el programa de capacilacion

£aca curso) :
Cod. | MNombre del Curso [ Ne Comuna | Fecha Fecha | Monto Total($)
SIGEP Vacantes Horas de Inicia | Térming
B Ejecucian
|| Z073 Procedimientos de 20 60 VICTORIA | 20.01.2021 @ 09.02.2021 | %4.200.000
! higiene, seguridad y
prevencion de riegos
' &n procesos de
manipulacion de
alimentos .
~ Alfabetizacion Digital 20 6 VICTORIA | 18.01.2021 | 19.01.20H1 | § 150.000.-
TOTAL A PAGAR | $4.350.000.-
GESTa, .
LA
F #‘C_HIII'{I o
e ) g, i}; 2 UQ'_ S
LI 'f-'ﬁ-‘-'q'?-;-' b ....-'
Forma de pago:iCanlra un u? @!‘r o el curso
GLORIA MACHIWAN CORREA
Mambre y Firma Responsable . Mombre v Firma Rggponsable
Organisma Capacitader \ D]r"cf,%?{r;?}'nﬁiaﬁlbn FRODEMU A
(=] [T T=1 F o
Datos Facturacian A ) .
Razén Social: Fundacion para la Promocién y Desarrollo de la
Rut; 72.101.000-7

| Direccion: Agustinas 1389, Santiago
| Gira o Actividad Econdmica | Actividades de Otras Asociaciones N.C.P (Céd. Actividad 949%08) |
Teléfonos: 2 2964 0400 _ |




PROPUESTA DE CAPACITACION TECNICA- NOMBRE OTEC: ...ovveeen GESTCAP CHILE LTDA

Importante: el representante legal del OTEC debe visar el presente documento (escribe, digita y/o estampa su
nombre al pie en senal de firma en cada una de sus hojas)

FORMULARIO N° 2: PROPUESTA DE CAPACITACION TECNICA

FORMULARIO N° 2

Iqmciu;,re material fotografice del lugar ﬁunde se cjecutard la capacitacion)

Identificar
i de apoyvo a las diversas
i actividades efectuadas
| en

iy utensilios,
| antes de la elaboracién
de los alimentos

Competencias |
Isefialarlas)

Ias ta reas

{la cocing vy bodegas |
| desde la limpieza y |
| desinfeccion

5 apuipos

i 1. Realizar procesos dcami
| recepridn y despacha de
i productos de la bodega,

dE:

hasta

~ Aprend zajnq; eEperadas u
abiativos especifioos

i conforme la
reglamentacion
sanitaria de los
alimentos.

| 2. Controlar | stock en |
! bodega, de acuerco a |
protocolos

i-,r procedimiantos
| recinto,

de|

i 3. Controlar la higlane y
| sanitizacidn al interior de
[ la

! hodega,
reglamentacidan sanitaria
| de los alimentas.

segun

Contenidos
| La. Reglamentacion
! Sanitaris da las
| alimantos:
E Frocadimientos a seguir
| para la recepcign de
productos:

revision de mearcaderia;

revision  de  guias  de
despacho,
Sistemas de control oy
registro de entrada v
salida de
productos.  Mecanismaos

de control de almacenaje
| de

alimentos refrigerados

congelados:  condiciones
| de

CONSErVAcion;
| temperaturas requaridas;
| tiempaos de
| conservacién y fachas da
| wancimiento,
| 2.-Funciones:
| 1-Almacenar
| mercaderias de acuerdo a
sus caracteristicas.
2-Apovar en la recepcion
i de productos en ganeral,
A Apoyar en los
procedimisntos de
| coccidn ¥ preparacian de

El modulo
desarrallar

-::u:un'[empla
una serie de
actividades que exponemos

a cantinuacian:

ACTIVIDADES DE INICID, -
Explicacion dialogada por
parte del facilitador a acerca
de la metodologia de trabajo
y del Material Diddctico a

partir  dal cual se busca
generar espacios para la
reflexion basados en los
objetivas  dal  médulo -

Exploracion de los saberes
previos v las expectativas del
grupz en relacion al madulo
del curso, promoviendo al
intercambio de experiencias
de |os participantes. Estas
actividades preparatorias
buscan activar
conocimiantos previos gue
poseen las particlpantes al
mamento
cursa, para ello aplicaremos
un test de diagnostico gue
logre visualizar las hrechas
que afectan a las alumnas.

Con eatas actu.-|cta des

del inicio  del

g

Nomera de Horas
[exprasadas en




| de accidentes

parsonales en @l

| proceso de Ia

manipulacian de
alimantos

de accidentes persaonales |

an sectores de .
manipulacion de |
alimentos.

2. Identificar v conocer el
proceso de operacion de
productos quimicos para
la desinfeccién de de
equipos, herramisntas v
sectores de manipulacidan
de alimentos,

! trabajo

| establecimienta.
i 2-Golpes contra objetos
| Inméviles al circular por
i el interior de coecina yfo

| 7.-Contacto
| productos guimicos tales
| como detergantes,

| desincrustantes o]

1.-Caidas al mismo nivel
al trasladarse por pasillos
Y dreas de

bodegas estrechas.
3-Atrapamiznto
objetos en movimiento.

4-Contacto con energia

; eléctrica por fallas o mal

L5 de equipas,

' herramientas yio
| extensiones,
B.-30breesfuerzo al

realizar manejo de carga

| sobre los limites
Biomecanicos

con

desengrasantes, usados

el desarrcllo de la sesidn

del |
| ACTIVIDADES DE

con |

| contenidos.?

D iQuE  sensacion
! ahors ?
| éFue  dificil  asimilar los |

iQue fue lo que les resultd

| mas complejo?

Lo gue se busca que en esta |

actividad de de cierre, es
fjue
realicen preguntas
complementarias y analicen
s actuacion en el ejercicio
practico. Por

los participantes :

sy parte @l
! Relator cierra la ronda de |
| prepuntas y  conversacion
i conun breve resumen de las |
| conclusiones  del
 Concluye con la respussta a
| |as siguientes frases:

| Hoy aprendimos a...,

madula, !

Hoy fuimos capaces de. y |

conocimas  los
conceptos...
Para el Tin de |z sesion se

siguientes |

habra logrado gue todos las

participantes con  distintos
estilos  de  aprendizajes
hayan sido considerados en

El madulo
desarrollar

contempla
unz serie de

a continuacion:

Explicacidn dialogada por

¢ actividades gue exponemos {

INICIO, = |

parte del facilitador a acerca |

de Iz metodologia de trabajo

y del Material Didactico a |
se busca |
espacios para la |
reflexién  basados en los |

partir del cual

Eenerar

objetivos  del

modula = !

Exploracion de los saberes |
previos y las expectativas del |

grupo en relacidn al madula
del curso, promovienda el
intercambio de exparienciss
de los participantas,
actividades
buscan

Estas
preparatorias

activar
conocimizntos previos gue
posean las participantes al
momenta  del inicio  del

tienen |

=5




==

| Reconocer
| elemantos
i protecclén personal

los
|
de .

1.-Calzado de seguridad

1, Identificar los
reguisitos  presentacion
personal
comunmente
para gl
gastronamica.

exigidos

2.- Reconoce el protocols
de  presentacion  del
uniformea

exigido  [indumentaria,
calzado, entre otros),

3.- Reconoce pautas de
presentacién personal de
acuerdo a

normativa del sector,

| 2.-Guantes de
| anteojos  de  seguridad,
rubro

hlanco, antidaeslizante en
farma permanente,
PYA,

pechera y mascarilla
con filtro para dcido, en
la manipulacion y

aplicacion de productos |
| desincrustantes.
| 3-Antecjos de seguridad,

guantes domésticos vy

| mascarilla, ehn la
manipulacian y aplicacion |

de detergentes neutras.

| 4-Anteojos de seguridad,
procedimientos v |

guantes de goma oy
pechera o delantal

i al manipular productos

bactaricidas- fungicidas v
detergentes industriales,

| 5,-Guante de cota con

conhclusiones de las !
ensefianzas expuestas en el |
aprendizaje, con algunas |
prepguntas
{0ué  sensacion  tienen |
ahora ? i
cFue  dificil

contenidos.?

i0ue fue lo que les resultd |

mas complejo?

Lo que se busca que en esta i
| actividad de de cierre, es |
participantas |

preguntas |
complementarias v analicen |
su actuacidn en el ejercicio |
practico. Por su parte g |

que  |los
realicen

Relator cierra la ronda de
preguntas ¥ conversacion
con un breve rasumen de las
conclusiones  del madula,
Concluye con la respuesta a
las siguientes frases:

" Hoy aprendimos a...,

Hoy fuimos capaces de.. y
conocimos  los  siguientes
conceptos...

Para el fin de la zesién se
habra lograde que todos las
participantes con distintos
estilos  de  aprendizajes
hayan sido considerados en
el desarrolio de fa sesion

El médulo contempla
desarrcllar una serie de
actividades gque exponemos
a continuacian;

ACTNVIDADES DE IMICIO. =
Explicacion  dialogada  por
parte del facilitador a acerca
de la metcdologia de trabajo

iy el Material Didactico a |
| partir del
| generar

cual

del curso,

asimilar  los |

se busca |
espacios para la
| reflexién  basados en los
| objetivas  del  mddulo = |
Exploracion de los saberes |
previos v las expectativas dal |
grupo en relacién al madulo |
promoviendo el |
intercambio de experiencias |

. El facilitador presentara un |
| resumnen de los contenldos y |




video v desarrollc de
| #jercicios de  operacién
; bancaria.

| ACTIVIDADES DE CIERRE.

! El facilitader presentard un |
i resumen de |os contenidos y
| conclusiones de las
| ansefianzas expuestas en el
i aprendizaje, con algunas |
; | preguntas:
; | fQué  sensacidn  tienen |
ahora ? |
fFue  dificil  asimilar  los |
contenidos.?
iQue fue o gue les resultd
més complejo?

Lo gue se busca que en esta
actividad de de cierre, es
! gque  los participantes
realicen preguntas -
i ! complementarias y analicen
su actuacion en el ejarcicio
prictica. Por su parte el ¢
Relator cierra |z ronda de
preguntas v conversacion
con un breve resumean de las
conclusionas  dal  modulo.
Concluye con la respuesta a 1R
las siguientes frases;
“Hoy aprendimos a...,
| Hoy fuimos capaces de..
{ conocimos  los  siguient
conceptos...
Para el fin de |a sesidn se
habrd logrado que todos las
participantes con distintos
estilos de aprendizajes
hayan sido considerados an
el desarrollo de la sesidn

Total mi._nut_o_s______ -
__ Total horas 30 | 30 &0

METODOLOGIA ¥ EVALUACION

.. Metadologia Ensefianza

CLASES VIRTUALES:

El e-learning 52 basa en la educacion y capacitacidn a través de internet y las TIC, permitiendo |3 interaccion de las
| alumnas con los materiales didacticos asi como con el resto de sus compafieras.

El curse contempla el desarrollo de clases sincrdnicas v asincronicas.

Las clases sincrdnicas se ejecutaran a través de la plataforma zoom con clases en vive dande 2l relator entregara los

contenidas y material de reforzamiento que dejara a disposicidn de las alumnas para que la visualicen durante las clases
| asincrénicas. Estas clases asincronicas tendran material grafico de los contenidos del curso, lectura técnica, videos,

diapositivas y foro para que de__]i_a_r_'l sus consultas o un tema de debate.




| CURRICULUM ESPECIALISTA | RELATOR

| 2. RESUMENDECOSTOSDELCURSO
| VALDR ALUMNO: valor capacitacion / n° alumnas | $217.500-

e ligne an{rae'sm'ma"' i
propla o si armenda)®

Clases vituales. | Aule digial  con | hula gesteapchile. ol El aula ce propiedsd dal | ””20

| Ecoesn parg cada | OTEC, con accesos para |

¢ gumno mediants la ! alumnos malrculades. para |
booreacitn  de  una | superdsiones de Prodamy, |

¢ clave, Tiene un administrade: en calidad

| capacicad para foda | de ftutor  administralive oy |

i la poblazian abjetiva | Tulor académico que as sl |

Ly oose  enconirard | Relator,

¢ zoierla las 24 horas |
Doel  dis, durame
! todos los dias de |
Ccapacitacion. G

| EQUIPOS, HERRAMIENTASE INSTRUMENTOS

N® Nombre y 11;:::- de equipos NE de unidades Afos de : Especificaciones 1écnicas U Momenicencue
heramisntas & insbumentos Lo senviclo ey | estara dizponible.
Plataforma ZOON 1 Moaplies | Plataforma Zoom con plan de | Inicic dal curso
.............. L SRR § horas ilimitadas B
 Lectura Técnicas 2 L Moaplica Lecturaconimagenesde | Inicio de curso
S s st e s o ot Gocumentosdelofiio |
I - b2 MNoapica | Videos de simulacion laboral | icio deloursa
H:uas e trﬂb’lj-:l 2 R apica, Hﬂjas de Quia da gjercicics para i del curso,
que desarrollan durante las horas
............. SO PO T I S, | asincronices. |
Dizpositivas digitales 2 Mo aplica Diapositivas animadas de | Inicic del cursa

simulacion labaral

[ N“ 3 Wombre y lipo de Equmus M* de unidadas Afios da 3 Especificaciones {écnicas I‘-.-'n:. : nanio en que '

herramisntas e insrumanics STELafil Tl b SABTRE S : | estara dizponible

Ne | Normore ; Rut meﬂsiljr‘- u  Afios de experiencia ccupacianal Ao de axperiencia
1 | ANNABELLE VENEGAS . 125543278 | TECNOLOGA 15 O ]
| VASQUEZ ' EM =
5 LALMENTOS
' 1. PROPUESTA ECONOMICA I
E__i_i]___C'DS'T;D"{'?‘.&.F.&CIT'A'.JGH {relatores, materiales, material didactico) s ' N AR TR s e
b) OTROS COSTOS ASOCIADOS - o $
E R SBT VALOR CAPACITACION (g + &} TR $4.350.000
o) VALOR SUBSIDIO MOVILIZACION Y COLACION B 5
I SBT VALOR SUBSIDIO [z)

VALOR TOTAL DEL CURSO (1+l) | §4.350.000-

"-JALDE HOH-& ALLIMND valor fotal cursodn® alum nas.‘hc-ras uursc- ' $ 3.625.-

!mportante el representante Iegal del OTEC debe visar el presente documento {escnbe. digita 1,r|fu”
estampa su nombre al pie en sefal de firma en cada una de sus hojas)

* SE REQUIERE QUE ADJUNTE MATERIAL FOTOGRAFICO CON IMAGENES DEL LUGAR DONDE SE LLEVARA A CABO LA CAPACITACION
Y EN CARACTERISTICAS, QUE SENALE S1 CUENTA CON ESPACIO PARA CUIDADD INFANTIL, EN CASO DE QUE LA PROPUESTA LO
INCORPORE.




- (7-% i Fundacign para la Promocion y esarrollo de la Mujer - PRODEMU |

- I CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION I

| PRODEMU | |
ANEXO N°3

Aqui se coloca la ficha técnica del curso contratado. Cada hoja debe ir firmada,

FICHA TECNICA

CURSO DE CAPACITACION ,
PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE, SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS
EN PROCESOS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

SECTOR GASTROMOMIA, HOTELERIA ¥ TURISMO |
SUB SECTOR GASTRONOMIA '
PERFILES ASOCIADDS MANIPULADOR DE ALIMENTOS
1D

PLAN FORMATIVO

PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE,
SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS
EN EL PROCESO DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS

¥ Realiza las labores de soporte de preparacién, reelaboracién ¥

Nombre Duracion &0 Haras

presentacion de elaboraciones culinarias sencillas. Su campo ocupacional
Descripcidn de la ocupacién

g5 en empresas gastronomicas de diverso tamafo como lambién en
¥ campo laboral asociado

hoteles, casinos institucionales v empresas de produccién industrial de p—

alimentos, A
— / ,-*
Modalidad del Curso ¥ E-learning gﬁ%

Aula Virtual ¥ Aula Virtual de GESTCAP,

Llc-encla habilitante

e v N uiere,
|.'|a|r'cn:u:|En:'lte1 i

Requisitos de ingreso al

: v" Ser usuaria de la Fundacién Prodemu,
Plan Formativo

5 = ‘/ d . - . i 'l
Competencia del Prevenir riesgos laborales de cortes, caidas, quedamaduras v asfixias en

Plan Formativo el proceso de manipulacidn de alimentas.




 b.-Levantar,  transportar
almacenar diversos materiales.

7. Elementos y productos de
higiene permitidos en el

sector  gastrondmico para la
higiene de bodegas:
Procedimientos de higiene v
Sanitizacién de bodegas, de
acuerdo a la normativa legal

vigente,
Tratamiento de desechos
alimentarios.  Desperdicios v

disposician de contenedores,

2. |dentificar los riesgos de
accidentes personales en el
procesa de la manipulacion
de alimentos

1. Reconocer los factores de
accidentes personales  en
sectores de manipulacidon de
alimentaos,

2. Identificar y conocer el
procese  de  operacion de
productos quimicos para la
desinfeccion de de equipos,
herramientas y seclores de
manipulacidn de alimentos.

1.-Caidas al mismo nivel al
trasladarse por pasillos v dreas
de trabajo del establecimiento,

2.-Golpes contra objetas

inmoviles al circular por el
interior de cocina y/o bodegas
estrechas.

3.-Alrapamienta con objetos en
movimiento.

4, -Contacto con energia
eléctrica por fallas 0 mal uso de
equipos, herramientas  y/o
extensicnes.

b.-Sobreesfuerze al  realizar
|maneju de carga sobre los
limites Biomecanicos
7.-Contacto  con  productos
quimicos tales COmo
detergentes, desincrustantes o
desengrasantes, usados en la
limpieza v desinfeccian,
8.-Contacto con liquidos,
superficies ¥ elementos
calientes,

9.-Contacte con superficies

corto-punzantes en operaciones
de elaboracidn de alimentos.
10.-Caidas a distinte nivel al
alcanzar algun producto desde
estantes elevados.

11.-Largos periodos de tiempo
de pie v en posiciones fuera del
rango de confort,
12.-Exposicion &
ambientales elevadas

3.-Reconccer los elementos
de proteccion personal

1. ldentificar los requisitos
presentacion personal
comunmente exigidos para el
rubro gastronamico.

2.- Reconoce el protocolo de
presentacian del unifarme
exigida {indumentaria,

1.-Calzado de seguridad blanco,
antideslizante =y forma
permanente.

2.-Guantes de PVa, anteojos de
seguridad, pechera y mascarilla

con filtro para acido, en la
manipulacion v aplicacion de

productos desincrustantes,

temperaturas




' Relator.

Para curso se utilizara una metodologia activo-participativa, que permita un mayor dinamismo,
entendiendo que la mejor forma de aprender y de interactuar. En las clases se utilizara el Modelo de
Aprendizaje para Adultos.

El facilitador reforzara durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad del trabajo en
equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademds destacar actitudes comm, la
colaboracion, el respeto por las normas, la comunicacién, la responsabilidad, el arden vy llrnmeza del
puesta de trabajo y la puntualidad

REUNION DE COORDINACION

Antes del inicio de los cursos de capacitacidn, se tendrd una reunién virtual de coardinacian con la
contraparte, con el fin de coordinar v afinar detalles del curso y entregar los accesos de supervisidn.

CERTIFICADO

Al finalizar el curso de capacitacion, se desarrollard una ceremonia virtual de certificacion, v cada
alumna recibird simbolicamente su certificado de aprobacion del curso el que después serd enviado a la
Direccidn Provincial de Prodemu o a su domicilio.

ENFOQUE DE GEMERO: Durante la capacitacion se desarrollaran un modulo de 2 horas, que
meostrara una pelicula de los oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres y que se
consideraban una actividad sélo para hombres.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

La evaluacidn del modulo, estara dado por dos pruebas digitales. Una prueba con verdaderos v falsos ¥
otra prueba con seleccion multiple. Cada prueba tendrd 2 intentos disponibles. La evaluacion es
automatica, por o que la alumna sabra de inmediato la nota obtenida en su calificacidn.

Para aprobar la evaluacion, la alumna debe obtener un 0% de puntuacion.

CRITERIOS PARA APROBAR EL CURSO: Se establece como criterio de aprobacién un 60% de conexian
y el 100% del cansuma de los recursos del aula, sean estos visualizacién de videos, material técnico
e informacién vinculada al curso,
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FICHA TECNICA

CURSO DE CAPACITACION
ALFABETIZACION DEGITAL

PLAN FORMATIVO

Nombre

ALFABETIZACION DIGITAL !
Duracion 6 Horas

Descripcion de la ocupacién
y campeo laboral asociado

¥ Realiza las labores de comunicacion a través de recursos tecnoldgicos.

Modalidad del Curso ¥ E-learning
Aula Virtual v" Aula Virtual de GESTCAP,
Licencia habilitante h _
Nyl o requiere.
participante! b pliods
Requisitos de ingreso al /s e T R
PIHI’I Fﬂ'rm I er usuaria de ia rundaacion Frodemu.
Conocer las aplicaciones digitales para la comunicacién, como el zoom, big
blue botton, meeting v conocer el funcionamiento de un aula virtual para el
Smpeence dal aprendizaje. D gvd t Word y pdf dart .
renalzaje. esCargar oCumentos n or uaragarios en sus
Plan Formativo P __l = 1 PRRY. 8
dispositivos personales.,
Méodulos Duracidén
Madulos
MODULD 1; ALFABETIZACION DIGITAL &
MODULO FORMATIVO N°1
MODULD 1: ALFABETIZACION DIGIATL
N® de horas asociadas al
7 6 horas
modulo
Requisitos de ingreso Mo tiene
Operar las aplicaciones digitales para la comunicacion, como el zoom, big blue
. botton, meeting y conocer el funcionamiento de un aula virtual para el
Competencia del modulo
aprendizaje. Descargar documentos en Word y pdf v guardarlos en sus
dispositivos personales
Aprendizajes Esperados Criterios de Evaluacién Contenidos

La plataforma zoom

GESTCAPCHILE LTDA
ORGANISMO TECNICO DE
CAPACTTACHIN
Femnedors Bilkan 299 oF 714 Frvhsimies Bann A7 04004
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Conocer como opera | 1. Mansjar las plataformas de La plataforma Big blue botan
la aplicacion zoom, | comunicacidn como zeom, big La plataforma Meeting
meeting, big blue § blue botén, mesting 2 nivel
boton y descargar | pasico.

documentos Word vy El aula virtual para el
pdf. aprendizaje.
2-  Conocer COMO OPETa | 5 \tanejar el aula digital para el Las recursos,

Las clases en vivo

Las clases grabadas
Descargar videos

La evaluacion

Los tiempos de conexidn.

y funciona el aula
digital para el
aprendizaje

aprendizaje y reconocer los
tiempos de conexién, consumo
de recursos y evaluaciones.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

CLASES VIRTUALES:
El e-learning se basa en la educacidn y capacitacion a traves de internet y las TIC, permitiendo la
interaccion de las alumnas con los materiales didacticos, asi como con el resto de sus companeras.

El curso contempla el desarrollo de clases sincronicas y asincronicas.

Las clases sincronicas se ejecutaran a traves de la plataforma zoom con clases en vivo donde el relator
entregara los contenidos y material de reforzamiento que dejara a disposicion de las alumnas para que
la wisualicen durante las clases asincronicas. Estas clases asincronicas tendran material grafico de los
contenidos del curso, lectura técnica, videos, diapositivas y foro para que dejen sus consultas o un tema
de debate.

Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 2 horas sincronicas a traves de la plataforma
zoom y 2 horas asincronicas las puede realizar la alumna, en el horario que estime conveniente y en el
dia que lo estime conveniente, con esto se pretende sociabilizarlas con la TICs y facilitarles las tareas del
hogar, podran distribuir su tiempo de aprendizaje, tendra libre disposicion de ingreso al aula y a su
curso cuando lo estime conveniente.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO -

establece cgmo l.riterin de
s del aula, n estos

CRITERIOS PARA APROBAR EL MODULO DE ALFABETIZACION DIGIAL:
aprobacion un 60% de conexion y el 100% del consumo de los

visualizacién de videos, material técnico e informacion vinculada al f (] r r_,
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